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\

ACUERDO del Comité de Evaluacién del Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedade
Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX 2018), dado en la Tercera Sesié j
Ordinaria de fecha 29 de agosto de 2018, por el que se aprueban los Lineamientos de Operacion
aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 4 de abril de 2018, reconocidos en las Reglas de
Operacion del Programa, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha 31 de

enero de 2018, especificamente en los apartados VII.3.a. “Procedimientos de Acceso al Subprograma

Impulso a la Formacién de Sociedades Cooperativas’ y VII.3.b. “Procedimientos de Acceso al
Subprograma Fortalecimiento de Sociedades Cooperativas”. ‘Q\

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y \
Sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso

de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien

haga uso indebido de los recursos de este programa en la ciudad de México, sera sancionado de (\
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente". ()

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. - Los presentes Lineamientos de Operacion del Comité de Evaluacion del Programa “Apoyo
para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX
2018), tienen por objeto establecer los criterios que habra de adoptar el Comité de Evaluacion &
durante el proceso de seleccion de Solicitantes de ingreso a cada Subprograma del Programa \
Cooperativas CDMX 2018. §

P\

Segundo. - Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las personas integrantes
del Comité de Evaluacion.
Tercero. - Para efecto de los presentes Lineamientos de Operacién del Comité de Evaluacion y su
aplicacion, se entendera por:
Solicitantes de ingreso al programa: ganizaciones Sociales y Sociedades \
Cooperativas que obtuvieron “Ficha de Registro”, ‘cuya finalidad es ser beneficiarias de los

_——Subprogramas “Impulso a la Formacién de ciedddes Cooperativas” o “Fortalecimiento de
Sociedades Cooperativas”, respectivamente.
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(“_. :
Boleta de evaluacion: Documento que concentrara las valoraciones de cada criterio de \ }}\\
evaluacion, asi como su puntuacién total y comentarios a éstos. Ly

Comité de Evaluacion: Organo colegiado encargado de evaluar las solicitudes de acceso
presentadas por las “aspirantes a beneficiarias” del Subprograma que corresponda, y de
dictaminar a las beneficiarias del “Programa”.

Dictamen: Resolucion del Comité de Evaluacion derivada del analisis, discusion y votacion
para la aprobacion o rechazo de una solicitud de acceso, que sera plasmado en el acta d
sesion correspondiente, al ser emitido esto da por finalizado el proceso de evaluacién de
las solicitudes en cuestion.

Evaluacion: Determinacion sistematica del Comité de Evaluacion en funcién de unos
criterios de analisis y valoracién de las solicitudes de acceso presentadas por los y las
solicitantes a beneficiarias del “Programa”.

Grupos de Atencion Prioritaria: Organizaciones de la Economia Social y Solidaria que
realicen actividades economicas relacionadas con la economia del cuidado o integradas
por mujeres, jovenes, adultos mayores, personas con algun tipo de discapacidad, de la
comunidad formada por Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transexuales,

- A
Transgéneros e Intersexuales (LGBTTTI), indigenas, personas pre liberadas o liberadas de _ \§U
un centro de reclusion de la Ciudad de México y/o personas connacionales que reingresan = MRS
- de manera forzada al territorio nacional, ya sea temporal o permanentemente, por D\‘J
\g,ituaciones ajenas a su voluntad, en atencion al Acuerdo por el que se declara a la Ciudad
d@ Mexico una Ciudad Santuario. Asimismo, en el marco de las acciones emergentes y de
mediano plazo que realiza el Gobierno de la Ciudad orientadas a apoyar el bienestar y \/}
garantizar el pleno ejercicio de los derechos a las personas que sufrieron alguna afectacion \ /
a causa del sismo ocurrido el 19 de septiembre de 2017, restituir su vida cotidiana con una /

vision de derechos humanos y desarrollar sus fortalezas y capacidades, dando prioridad a
Organizaciones de la Economia Social y Solidaria afectadas a causa del sismo o
relacionadas con la reconstruccién, en apego a la Ley para la Reconstruccion,
Recuperacion y Transformacion de la Ciudad de México en una cada vez mas Resiliente.

La\ personas evaluadoras: Integrantes del Comité de Evaluacion que tendran bajo su
r;si;\onsabilidad el analisis y evaluacion de las solicitudes de acceso presentadas por las
antes a beneficiarias del “Progrzm", con la finglidad de valorar cada uno de los

;er de evaluacion mencionados ef el lineamientg Décimo de este documento. o Q%;b}zé
N o et .

ol (@) cooperativas
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Programa: Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la
Ciudad de México” (Cooperativas CDMX 2018).

Reglas de Operacion del Programa: Reglas de Operacién del Programa “Apoyo para el
Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas C? X

2018).

Secretaria: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Sesion de dictaminacién: Momento en que estan reunidos las personas integrantes del
Comité de Evaluaciéon que se sefialan en el cuarto lineamiento de este documento, con la
finalidad de analizar los resultados obtenidos por las personas “Evaluadoras” y dictaminar
como aprobada o no, cada solicitud de acceso sometida a su consideracion.

Subprograma Impulso a la Formacion de Sociedades Cooperativas: Subprograma
dirigido a atender organizaciones sociales conformadas por un minimo de cinco
personas, con domicilio en la Ciudad de México, que realicen alguna actividad productiva o
de servicios interesadas en adoptar la forma juridica de sociedad cooperativa.

Subprograma Fortalecimiento de Sociedades Cooperativas: Subprograma dirigido a
atender a sociedades cooperativas de produccion de bienes y/o servicios, legalmente

/_\ \constituidas. en operacion y con domicilio fiscal, social y comercial en la Ciudad de México.

CAPITULO II \\/)

DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE EVALUACION
Cuarto. - El Comite de Evaluacion se integrara de acuerdo a lo siguiente:

- 1 Persona titular de la Direccion General de Empleo, Capacitaciéon y Fomento Cooperativo de

la “Secretaria”, Presidente.

1 Persona titular de |a Direccién de Promocion del Empleo, Secretaria Ejecutiva. '\
1 Persona representante de la Secretaria de Desarrollo Social, Vocal.

- 1 Persona representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Vocal. &
ersona representante de la Secretaria de Finanzas, Vocal.
ersona academica especialista en Cooperativi

I
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- 1 Persona representante del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo del Distrito Federal,
Vocal. i

- 1 Persona representante de la Contraloria Interna en la Secretaria, Vocal.
- 1 Persona Representante de la Contraloria Ciudadana, Vocal. ( \

Siendo por tanto 10 las personas evaluadoras que integran el Comité de Evaluacion. ‘_

Quinto. - Habra quérum para que el Comité de Evaluacion sesione, cuando asistan por lo menos
70% de las personas integrantes del mismo, titulares o suplentes, con derecho de voz y voto. De n
integrarse el quérum, la proxima sesion se llevara a cabo en la fecha que a los y las mtegrantes
asistentes proponga la persona que funja como presidente del Comité de Evaluacion, al meno:
cuando hayan pasado al menos 24 horas después de |a Ultima sesion, previa convocatoria y se podra
sesionar con el numero de los y las integrantes que asistan.

En todos los casos serd necesaria la presencia del representante de la Contraloria Interna en la
“Secretaria” para estar en condiciones de sesionar.

BN
Sexto. - En el caso de la persona académica especialista en Cooperativismo y Economia Solidaria, . . '
se podra contar con la presencia de mas de una de ellas con la finalidad de contribuir a valorar los ~ \J
criterios de evaluacion que asi les correspondan y de asistir todas ellas a las sesiones del Comité de QS’ Y
Evaluacién, sdlo se tendran derecho a emitir un voto en su conjunto. Q\

éptimo. — Las personas integrantes del Comité de Evaluacion, titulares, podran nombrar a sus
/\plentes enviando el nombramiento por escrito a la persona que funja como Secretaria Ejecutiva del
|te mismo que se podra enviar en forma previa o entregar antes del comienzo de la sesién enla

que partlmpara

X

_Octavo. - Se contara con la participaciéon de invitados (as) especiales durante las sesiones que
celebre el Comité de Evaluacién, quienes podran participar a peticién expresa de algun integrante del
Comite de Evaluacion a fin de contribuir al desarrollo de los trabajos de evaluacion y dictaminacién de
solicitudes de acceso, estos invitados (as) especiales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Noveno. - El Comité de Evaluacion dispondra del tiempo que resulte ser necesari
dictamen de todas las solicitudes de acceso ingresadas al “Programa”.

para emitir el

CAPITULO Il .
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE EVALUA

;vui/-/ a?%%{ﬂfz
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION

Décimo. - Por cada solicitud de acceso presentada por los y las “solicitantes de ingreso al Programa”,
el Comité de Evaluacién analizard y valorara en base al porcentaje asignado a cada criterio qle
evaluacion, de acuerdo a los siguientes:

Criterio de Evaluacién Persona Evaluadora Por.centaje \
asignado

Perfil Econdmico y 1. Especialista en Proyectos

. \ 33%
Organizativo productivos (Vocal).
Perfil cooperativo 2. Académica especialista  en
(Fortalecimiento Cooperativo) cooperativismo y  economia 349
Perfil de la Organizacion solidaria (Vocal). °
(Impulso Cooperativo)

3. Titular de la Direccién de
. Promocion del Empleo 33%
; (Secretaria Ejecutiva).
| Total 100%

Criterios de inclusién socio- !
laboral. [

Cada una de las personas “Evaluadoras” rendira un informe detallado describiendo el proceso sobre

la funcién, tarea, asi como la descripcion de! proceso del funcionamiento dentro del Comité de
Evaluacion, también se integrara el informe de trabajo la Direccion de Promocion del Empleo,
/’"_““Md\ebiendo presentarse por escrito en sesion de dictaminacion del Comité De Evaluacion.

4

Undécimo. - La valoracién porcentual que se asignara a cada solicitante estara reflejada en una
escala de 0% a 100%, en funcion del andlisis de los siguientes documentos:

Solicitud de acceso;

Descripcién del proyecto; y

Herramienta de gestion, plan de negocios y/o proyecto de inversion.

Reporte de visita domiciliaria previa realizada por el Organismo Técnico Especializado de
Apoyo a Cooperativas, con quien la Secretaria firmara de colaboracion.

B P

Décimo segundo. - La Direccion de Promocion del Empleo hara llegar a los y las “Evaluadoras’, los
-\ documentos antes mencionados en formato digital, con.Ja finalidad de que valoren la informacion y se
\\ cumpfa,con lo establecido en los Procedimientgs de A

cooperativas
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Décimo tercero. - La Direccion de Promocion del Empleo haré llegar a las personas “Evaluadoras’ |a
‘Boleta de evaluacion” correspondiente a cada una de las “aspirantes a beneficiarias’ en formato |
digital a fin de que en ella plasmen sus valoraciones, de acuerdo al criterio de evaluacién asignado.

{
Décimo cuarto. - Posterior al andlisis de los documentos mencionados en el lineamiento Undemmo\ %
de este documento, las personas “Evaluadoras” deberan registrar en el apartado correspondientg, a
cada “Boleta de evaluaciéon” su valoracion a cada uno de los indicadores contenidos en el criterio q
les corresponda.

Décimo quinto. - Las “Boletas de evaluacion” correspondientes a cada solicitante seran sometidas a
consideracion del pleno del Comité de ;Evaluacién, debiéndose recabar en éstas, las firmas
autografas de las personas integrantes del Comlte que hayan asistido a la sesién; estas “Boletas de
evaluacion” deberan ser agregadas al expediente dela* ‘aspirante a beneficiaria” que corresponda en
copia, quedando las originales bajo resguardo de la-Direccion de Promocién del Empleo.

Asi, cada una de las personas integrantes del Comité firmara una carta de proteccion de datos
personales respecto de la informacion de acceso al Drive de almacenamiento de las Organizaciones =\
de la Economia Social y Solidaria (OESS), informacion que debera ser utilizada estrictamente para el \ \

objeto de este programa y para la toma de decisiones del Comité de Evaluacion, la cual contendra el ~. '\‘Jf’
correo electronico como clave de acceso, o anterior en términos de lo establecido en la Ley General 5 W
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley General de )\

/_\'I'\ransparencia y Acceso a la Informacién Publica, ambas de la Ciudad de México.
\\
Décimo sexto.- El Comité de Evaluacion determinara durante la sesion de instalacion del mismo, el
numero de sesiones y fecha de éstas, para realizar la dictaminacién de las solicitudes de acceso
p/r,ésentadas por los solicitantes de los Subprogramas “Impulso a la Formacién de Sociedades
‘Cooperativas” y “Fortalecimiento de Sociedades .Cooperativas”, pudiendo o no celebrarse en la
misma sesion, ademas de. determinar la fecha en: ‘que se publicara la lista de beneficiarias, con la

_ finalidad de dar cumplimiento a los plazos estableados en las “Reglas de Operacion del Programa” y
] su convocatoria. Lt

Décimo séptimo. - Las fechas para realizar las sesiones de Comité de Evaluacién, que se hayan

determinado durante la sesion de instalacion seran consideradas como ordinarias, pudiendo realizar
Ias ses

nes extraordmanas que se reqweran de acuerdo-al volumen de solicitudes de acceso
e cion del “Programa”.

/DZ Sircorr
.coo erativas
CDMX
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION

Décimo octavo. - Las sesiones del Comité de Evaluacién seran realizadas en los espacios fisicos
propuestos por la Secretaria Ejecutiva del mismo, tomando en consideracion las condicio de la
Secretaria. En todo caso se priorizara la gestion de espacios publicos u oficinas gubernamemt;ié del
gobierno de la Ciudad de México. i

Décimo noveno. - Al finalizar cada sesion del Comité de Evaluacién, se elaborara un acta don se|
registren los acuerdos expresados por los y las integrantes asistentes. :

\

Vigésimo. - El acta de acuerdos que se genere de las sesiones de dictaminacion de solicitudes \de

acceso debera contener, los nombres de las organizaciones sociales o sociedades cooperativas qu
hayan resultado beneficiarias de cada Subprograma, el puntaje a que se refiere el lineamiento décimo \\\\
de este documento y el monto del apoyo econdmico directo e indirecto, con el que sera beneficiaria
cada una, ademas del nombre y firma autografa de cada uno de los asistentes a la sesion.

Los resultados seran publicados en la pagina electronica de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo www.trabajo.cdmx.gob.mx.

—7

CAPITULO IV e~ \

CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION WO\

Vigésimo primero. - Los criterios a evaluar por cada solicitante de los Subprogramas que componen .'/. \3?
el "Programa”, de manera enunciativa, mas no limitativa, seran: 5\ -

~
.,
3

N

\1. Perfil econémico y organizativo. Tendra una ponderacién del 33%, obtenido a través del
\". analisis que realice la persona evaluadora especialista en proyectos productivos a la
. informacién plasmada por los solicitantes en los documentos citados en el lineamiento %
undécimo de este documento.
/
/

2. Perfil Cooperativo o Perfil de la Organizacién. Tendra una ponderacion del 34%,
basado en el analisis que las personas ‘Evaluadoras” académicas especialistas en
cooperativismo y economia solidaria realicen respecto del apego de los solicitantes en su
funcionamiento, a los principios y valores cooperativos. i

Los principios cooperativos a evaluar seran los establecidos en la Ley General de d?/
~Sociedades Cooperativas, sin embargo, se_toman en consideracién de manera i
complementaria dos de los princigios ~establggidos en la Declaracién de ldentidad

acional: Autonomia e lndependencia Yy,
/o{_rf— ///-'JWZ,Z

.co ratngw




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEQ ‘ ’ M x
Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo

Direccion de Promocién del Empleo CIUDAD DE MEXICO

Sl o
PROGRAMA “APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS SCCIEDADES COOPERATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO”
(COOPERATIVAS CDMX 2018)
LINEAMIENTOS DF

OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION

Compromiso con la Comunidad, en este criterio se incluye la valoracion de la asistencia de
los solicitantes a cursos de formacién cooperativa. \ \

i
Inclusion Socio-Laboral. Tendra una ponderacién del 33%, y se refiere a la com!osic\i" L
poblacional de solicitantes, en cumplimiento a lo dispuesto en sus Reglas de Operac'i,én lo
apoyos econdmicos directos e indirectos del Programa, se otorgaran prioritariamentél a\las |\
organizaciones sociales y sociedades cooperativas que retnan las caracteristi
siguientes:

1. Cumplan en tiempo y forma con los requisitos, documentos y procedimientos de accés__o
especificados para ambos Subprogramas. 3
2. Se trate de OESS compuestas en su mayoria por grupos de atencion prioritaria.

3. Se trate de OESS que provengan del Subprograma de Impulso a la Formacién de °
Sociedades Cooperativas y del Procedimiento Especial de Constitucién de Impulso
Cooperativo, operados por la STYFE en ejercicios fiscales anteriores.

4. Se trate de OESS que provengan del Programa de Inclusién Laboral para Personas en
Condiciéon de Integracion Social (Poblaciones Callejeras), operado por la STyFE en

“JY

ejercicios fiscales anteriores. %
5. Se trate de OESS ubicadas en zonas de alta marginacion. "‘-"\‘: "
6. Se trate de OESS que desarrollen actividades orientadas a la proteccion del medio . | s
ambiente. P \:5‘
7. Se trate de OESS que produzcan desarrollo tecnolégico en software y aplicaciones \ J
moéviles. =S
8. Se trate de OESS vinculadas a la preservacion del patrimonio cultural de la Ciudad de
México.
9. Las demas que apruebe el Comité de Evaluacion del Programa. \w

L]

el caso de las personas con discapacidad deberan presentar la constancia correspondiente que
acredite su condicion, expedida por alguna institucién del sector salud.

Vigésimo segundo. - Adicionalmente, en el caso del Subprograma “Fortalecimiento de Sociedades
Cooperativas”, se tomara en cuenta la siguiente informacién, misma que sera brindada por la A\

Direccion de Promocion del Empleo: gy/

/

® /
.f““”

E 63 como beneficiarias en otros ama de Cooperativas.

/v:?k-/--/ /,) g./ / ,4.;/,-.4,;53’

co perativas
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L COMITE DE EVALUACION

e Cumplimiento de compromisos contraidos al ser beneficiarias en otros afios por el Progra[na
de Cooperativas (Comprobacion fiscal de recursos, asistencia a servicios de capacitacion,

\

documentos). \

Vigésimo tercero. - En el caso del Subprograma “Impulso a la Formacion de Socieda es
Cooperativas”, no seran consideradas como prioritarias en la selecciéon de beneficiarias, aquel
Organizaciones Sociales en las que participen personas que formaron parte de Organizacion
Sociales que fueron beneficiarias del Subprograma del mismo nombre operado del ejercicio 2012 a
2017, por la “Secretaria”.

Vigesimo cuarto.- En el caso del Subprograma “Fortalecimiento de Sociedades Cooperativas’ se
establece que se dara prioridad a aquellas cooperativas que no hayan recibido apoyos econémicos
derivados de programas de apoyo a cooperativas operados por la “Secretaria” de 2012 a la fecha, de
igual manera, se debera observar como prioridad, beneficiar a aquellas sociedades cooperativas cuya
actividad productiva principal contribuya a algun aspecto que sea considerado como de impacto
positivo en la calidad de vida de sus socios/as y/o de la comunidad.

™
Vigesimo quinto. - En caso de que dos o més solicitantes cuenten con el mismo puntaje, se = \
observara como criterio de desempate el numero de folio y la hora en que ingresaron su solicitud de . |
acceso al “Programa’. N\ \§

\ )

CAPITULO V
CRITERIOS Y MECANISMOS DE DICTAMINACION

igésimo sexto. - Para las sesiones de dictaminacion el orden del dia siempre debera contener por
lo menos, los puntos siguientes:

|. Comprobacion de asistencia y verificacion del quérum requerido;
~1l. Lectura y aprobacion del orden del dia,

lll. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior; y

VI. Asuntos generales.

Vigesmo septlmo - Tanto las personas “Evaluadoras” como el resto de las integrantes del Comité "'/Q/
L de Eva aci n podran consultar, en caso d irlonel expediente integro impreso presentado

r p| espondiente. 7. -
/ A > ;Dg LoiedH ZE
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Vigésimo octavo.- En aquéllos casos en los que se detecte que una o mas personas integrantes de \
una organizacion social o sociedad cooperativa solicitante del “Programa’, resulten ser también
integrantes de alguna sociedad cooperativa que no haya realizado la comprobacién fiscal de los
recursos otorgados como beneficiaria de alguno de los Programas de Apoyo a Coopeﬁ

operados por la "Secretaria” desde 2012, sera obligacion del Comité de Evaluacion dictami N
cancelacion del folio de registro correspondiente.

Vigésimo noveno. - Cuando se detecte que una o mas personas son integrantes de dos o m
organizaciones sociales y/o sociedades cooperativas solicitantes del “Programa’, seré obligacion de
Comité de Evaluacion aprobar sélo una de las solicitudes de acceso, siempre y cuando cumpla con el
porcentaje necesario y se observe en todo momento el orden de prelacion en el que obtuviero‘n\__
numero de folio y la hora en que ingresaron su solicitud de acceso al “Programa’”. ]

Trigésimo. - Sera facultad exclusiva del Comité de Evaluacion dictaminar la descalificacion de
‘aspirantes a beneficiarios” del "Programa", siempre que se detecten irregularidades consideradas
como graves por los “Evaluadores” en sus expedientes o cuando la informacién o documentacion
contenida en los mismos, derive de algun acto de falsificacién o mala fe. (

Trigésimo primero. - Las solicitudes de acceso dictaminadas se relacionaran de mayor a menor . | \f‘-“
puntaje, pudiendo generarse una lista integrada por organizaciones sociales y sociedades 5359 .
ooperativas en espera de ser beneficiarias, la cual dependera para su inclusién de la suficiencia N\

presupuestal del “Programa”, la dictaminacion de la lista de espera podra darse por los siguientes
casos:

/ - Si existiera diferencia entre el monto maximo proyectado a otorgar por Organizacién
el Social o Sociedad Cooperativa beneficiaria y el monto aprobado por el Comité de
Evaluacion.

- Si alguna Organizacion Social o Sociedad Cooperativa no cumpliera en tiempo y forma
con los compromisos que adquiere al ser beneficiaria del Subprograma que le
corresponda, y se requiera ser sustituida.

- Si alguna Organizacion Social o Sociedad Cooperativa beneficiaria resultara dada de
baja del “Programa”, por alguna de las causales establecidas en las Reglas de
Operacion.

\= Cuando exista disponibilidad pregupuestal que permita ampliar la meta fisica, en alguno

i de lgs.Subprogramas que compgnen|el

perat|
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Trigésimo segundo.- De presentarse la disponibilidad presupuestal derivada de alguno de los \
supuestos anteriores, se podran incluir como beneficiarias del ‘Programa’, en cualquiera de sus

Subprogramas, a aquellas “aspirantes a beneficiarias” que figuren en lista de espera, de conformidad
con el puntaje alcanzado por cada una de ellas en la Dictaminacion; en este caso, corresporﬁ}:le 5 éi \
que funja como Presidente del Comité extender las cartas de beneficiarias correspon&iie tes
enterando esta situacion al pleno del Comité de Evaluacion. \ K

Trigésimo tercero.- De haber un remanente derivado del apoyo econodmico directo brindado 'a
organizaciones sociales y sociedades cooperativas beneficiarias por concepto de adquisicién
materia prima (en su caso), equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a fortalecer proceso
productivos, de comercializacion y/o de promocion: éste debera ser utilizado en servicios de "
capacitacion o adquisicién de accesorios complementarios a la maquinaria y/o equipo adquirido po
las beneficiarias, siempre y cuando estén dentro de lo que se establece en las Reglas de Operacion.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

Trigésimo cuarto. - El Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones y atribuciones: N\
N NS
I.  Aprobar el orden del dia de cada sesion de dictaminacion; \:}.
Il. - Solicitar a la persona Presidenta y Secretaria Ejecutiva del Comité, la informacion necesaria € ) N\

para el adecuado desempefio de sus funciones:

Pronunciarse a favor o en contra de las evaluaciones sometidas a su consideracion;

Dictaminar las solicitudes de acceso como aprobadas o rechazadas apegandose a lo
dispuesto en las Reglas de Operacion y lo establecido en los presentes Lineamientos; \
Aprobar el monto que habra de asignarse a cada Organizacion Social o Sociedad Cooperativa
que resulte beneficiaria;

Establecer la lista de espera de solicitudes de acceso susceptibles de ser beneficiarias con
base en la disponibilidad de recursos:

De asi requerirse, modificar lo establecido en los presentes Lineamientos, siempre y cuando lo
anterior este en apego a lo establecido en las Reglas de Operacion;

Emitir fallo sobre las solicitudes de acceso, mismo que sera inapelable: y ;;@/

Generar, proponer y aprobar mecanismos que contribuyan a agilizar la operacion del
Programa en los plazos establecidos en Reglas de Operacion.

BLIGACIONES /@d PE_Frronr?

cooperativas
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RACION DEL COMITE DE EVALUACION

LINEAMIENTOS DE OPE

DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION J

Trigésimo quinto. - Las funciones, derechos y obligaciones de los integrantes del
Evaluacion son las siguientes:

1. EL PRESIDENTE.

Funciones: \

I Presidir las reuniones del Comité de Evaluacion: \

Il.  Supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos y trabajos del pleno del Comlte\de
Evaluacion;

ll. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones del Comité;

IV. Convocar a los y las invitadas especiales, si los hubiera:

V. Presentar un informe de las solicitudes de acceso dictaminadas y de los resultados generales
del Programa; y

VI. Desempefar las actividades que al efecto le sean asignadas por el Comité de Evaluacion.

Derechos:
VII. Emitir su voto en los asuntos que se presenten durante las sesiones del Comité de )
Evaluacion. '
Obligaciones Y
/—\VIII.Asistir puntualmente a las sesiones de dictaminacion ordinarias y extraordinarias: i ‘_\\\y
IX.\ Conducirse con respeto y veracidad durante las sesiones del Comité de Evaluacién y al N \\'}
\ expresar sus puntos de vista, sugerencias o propuestas sobre los asuntos tratados: y
X. ) Firmar la lista de asistencia y el acta de sesion del Comité de Evaluacion en la que participe. .
2. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA. \J
~ Funciones: ‘_,f'
l. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias: /
I Il.  Formular el proyecto de orden del dia para las sesiones del Comit¢ de Evaluacion y

/ presentarlo al pleno para su consideracion y aprobacion:;
- ll. _Garantizar el adecuado desahogo del arden del dia, conforme a la convocatoria respectiva.
{ N IVL sglstrar la asistencia, camblos 0 use_mas dey log ‘miembros integrantes del Comité de

%;;w P%M’w
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V. Enviar a los y las “Evaluadoras’ las solicitudes de acceso, Formatos de Descripcién de
Proyecto y Herramienta de gestion correspondientes en formato digital por aHag
Organizacion Social o Sociedad Cooperativa aspirante a ser beneficiaria de “El Programa \

VI. Concentrar la informacién plasmada en la “boleta de evaluacién” de cada “aSpiranté a ser
beneficiaria”, con base en las valoraciones emitidas por los y las “Evaluadoras”; \ \

VII.  Coordinar el seguimiento de las acciones, medidas y recomendaciones del Comité de‘\
Evaluacion, contribuyendo al cumplimiento eficaz de las mismas; \

VIIl. Orientar las sesiones, acuerdos, medidas y resoluciones del Comité de Evaluacién a'\\lo

\

criterios de efectividad, calidad, transparencia e imparcialidad: \
IX.  Realizar el escrutinio de los votos que se emitan en el pleno del Comité de Evaluacion y dar
cuenta a quien presida la sesion;
X.  Generar las actas de acuerdos que contengan los dictamenes correspondientes de todas las
cooperativas evaluadas;
Xl.  Comunicar a las areas involucradas de “La Secretaria’ lo necesario para el adecuado
seguimiento interno, ejecucion y cumplimiento de “El Programa”;
XIl.  Publicar la lista de Organizaciones Sociales y Sociedades Cooperativas que resulten
beneficiarias de “El Programa”:
XIll.  Mantener el resguardo de las actas de las sesiones del Comité de Evaluacion;
XIV. Supervisar que los dictdmenes favorables, se concreten en los apoyos economicos para las r
cooperativas; \
XV. Integrar al padrén de Organizaciones Sociales y Sociedades Cooperativas beneficiarias y de : "‘\_
aquellas que figuran en lista de espera: R
XVI. Atender solicitudes de aclaraciéon que sean presentadas por Organizaciones Sociales y \\}‘T
; /’\\\ Sociedades Cooperativas que no resulten beneficiarias de “El Programa”, sobre el dictamen J\ N
' emitido por el Comité de Evaluacion:
/ XVII. En ausencia del que funja como Presidente del Comité de Evaluacion, asumir las funciones
de éste; y
VIIl. Las demas que le encomiende el Comité de Evaluacion.

Derechos:
XIX. Emitir su voto en los asuntos que se presenten durante las sesiones del Comité de
Evaluacion.

\
)

Obiligaciones:

ordinarias y extraordinarias;

siones del Comité de Evaluacién y al

as sobre los asuntos tratados; y s
Londing /O; L ra=l

coo;;e/rativ
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION

XXIl. Firmar la lista de asistencia y el acta de sesion del Comité de Evaluacion en la que participe. \\

3. DELOS Y LAS PERSONA VOCALES.

Funciones: ‘
I.  Analizar y cuestionar la informacién que sea sometida a su consideracion, formulangdo
observaciones que contribuyan al cumplimiento de los principios de transparencia y correc ,
asignacion de recursos; y \ \

Il.  Generar cuestionamientos que ayuden a obtener elementos para la aprobacion o rechazo E!e
las solicitudes de apoyo que se sometan a su consideracion. \

Derechos:
lll.  Emitir su voto en los asuntos que se presenten durante las sesiones del Comité de
Evaluacion; y
IV. Nombrar a su suplente con cargo de mando que lo representante.

Obligaciones:
V. Asistir puntualmente a las sesiones de dictaminacién ordinarias y extraordinarias:
VL. Conducirse con respeto y veracidad durante las sesiones del Comité de Evaluacion y al
expresar sus puntos de vista, sugerencias o propuestas sobre los asuntos tratados: y (
VII.  Firmar la lista de asistencia y acta de acuerdos generada en las sesiones de dictaminacion
en las que participe. \'\J‘y‘u-a

- \ 4. DELOS Y LAS “EVALUADORAS” \

: FL‘.]ncrones
Evaluar las solicitudes de acceso de las “aspirantes a ser beneficiarias” de acuerdo a los W

criterios establecidos en las Reglas de Operacion y los presentes Lineamientos:

Revisar y analizar los expedientes y evidencias presentadas por las cooperativas aspirantes a

ser beneficiarias de “El Programa”;

Emitir calificacion por cada indicador contenido en el criterio de inclusion que le ha sido

asignado evaluar; y

Proporcionar informacion util para la formulacién del dictamen emitido por el Comité de

valuacion.

l p}//;fﬁf‘!g
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LINEAMIENTOS DE QPERACION

DEL COMITE DE EVALUACION

V. Emitir su voto en los asuntos que se presenten durante las sesiones del Cﬁr{é\_ de ;
Evaluacion: y _ ‘-\"i “'
VI. Nombrar a su suplente con cargo de mando que lo representante. \

Obligaciones:
VII. Asistir puntualmente a las “sesiones de dictaminacion” ordinarias y extraordinarias;
VIIl. Conducirse con respeto y veracidad durante las sesiones del Comité de Evaluacion
expresar sus puntos de vista, sugerencias o propuestas sobre los asuntos tratados:
IX. Contribuir a generar las boletas de evaluacion por cada solicitud de acceso evaluada; y
X. Firmar la lista de asistencia y el acta de sesion del Comité de Evaluacion en la que participe.

5. DE LA CONTRALORIA CIUDADANA.

Funciones:

I. En caso de tener conocimiento de actos que contravengan las normas que rigen la
administraciéon o de actos que afecten el presupuesto, hacer las denuncias ante las
autoridades correspondientes:

Il.  Verificar la correcta evaluacion y dictaminacion de las solicitudes de apoyos en apego a lo
establecido en las Reglas de Operacién, Convocatoria y los presentes lineamientos de

{

operacion; X
lll. Verificar |a correcta integracion del padron de cooperativas beneficiarias: y ' {e
IV. Asi como todas las inherentes a sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo \gef
113 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal. C)}
~~._  Derechos: 7

JV. A voz en las decisiones que se tomen en las “sesiones de dictaminacién” del Comité de
Evaluacion; y

" VI. Recibir y solicitar informacion necesaria para el adecuado desempefio de su funcion como
persona asignada por la Contraloria Ciudadana.

f
Obligaciones:
VII. Asistir puntualmente a las “sesiones de dictaminacién” ordinarias y extraordinarias:
VIIl. Conducirse con respeto y veracidad durante las sesiones del Comité de Evaluacion, al

expresar sus puntos de vista, sugerenci 5.0-propuestag sobre los asuntos tratados; y
. Firmar la lista de asistencia y el acta de £esidn|del Gomité de Evaluacion en la que participe.

\ _ AS PV ?’/f/ﬂ?é’ff =&
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DE

6. DE LA CONTRALORIA INTERNA. |

Funciones:
I En caso de tener conocimiento de actos que vulneren el ejercicio del derecho de la ciudid
de participar en la definicion e instrumentacion del Programa, asi como aquéllo qu“
contravengan las disposiciones en materia de transparencia de la gestion publica, hacer, I?s
denuncias ante las autoridades correspondientes:

Il.  Verificar la correcta evaluacién y dictaminacion de las solicitudes de apoyos en apego a
establecido en las Reglas de Operacion, Convocatoria y los presentes lineamientos
operacion; \

lll. Verificar la correcta integracion del padron de cooperativas beneficiarias; y

IV. Asi como todas las inherentes a sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
112 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Derechos:

V. A voz en las decisiones que se tomen en las “sesiones de dictaminacion” del Comité de
Evaluacion; y

VI. Recibir y solicitar informaciéon necesaria para el adecuado desempefio de su funcion como

persona asignada por la Contraloria Interna. o

. . a I" b7
Obligaciones: A
H 1 [ H s . e 1] . . % i ; ¥4 \)"‘\
VII. Asistir puntualmente a las “sesiones de dictaminacién” ordinarias y extraordinarias; NI\
VIIl.Conducirse con respeto y veracidad durante las sesiones del Comité de Evaluacion, al =

expresar sus puntos de vista, sugerencias o propuestas sobre los asuntos tratados: y
IX) Firmar la lista de asistencia y el acta de sesion del Comité de Evaluacion en la que participe.

3 '- ; . /ﬁﬂ'—'{ P = /;’/4”755
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LINEAMHENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION

ACUERDO del Comité de Evaluacion del Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX 2018), dado en la segunda sesion
ordinaria de fecha 4 de abril de 2018, por el que se aprueban los Lineamientos de Operacion
reconocidos en las Reglas de Operacion del Programa, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México en fecha 31 de enero de 2018, especificamente en lo relativo a los apartados VII.3.a.
“Procedimientos de Acceso al Subprograma Impulso a ia Formacion de Sociedades Cooperativas” y
VII.3.b. “Procedimientos de Acceso al Subprograma Fortalecimiento de Sociedades Cooperativas”.

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno il
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido ;\
de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

acuerdo con la ley aplicable y ante |la autoridad competente".
LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. - Los presentes Lineamientos de Operacidon del Comité de Evaluacion del Programa “Apoyo
para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas COMX _
2018), tienen por objeto establecer los criterios que habra de adoptar el Comité de Evaluacion Y
urante el proceso de seleccion de Solicitantes de ingreso a cada Subprograma del F’roqramaf”%‘ﬁ’

g ooperativas CDMX 2018.

\-./

Segundo. - Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las personas integrantes
del Comite de Evaluacion.

Tercero. - Para efecto de los presentes Lineamientos de Operacion del Comité de Evaluacién y su |
aplicacion, se entendera por: o\

Solicitantes de ingreso al programa: Organizaciones Sociales y Sociedades . -
Cooperativas que obtuvieron “Ficha de Registro”, cuya finalidad es ser beneficiarias de los ¢ \\?

Subprogramas “Impulso a la Formacion de Sociedades Cooperativas’ o “Fortalecimiento de s\\
iedades Cooperativas’, respectivai

nte.

i/ ) | , P el
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CIUDAD DE MEXICO

FE DE ERRATAS A LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION DEL
PROGRAMA “APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO (COOPERATIVAS CDMX 2018)" '

GERARDO ROMERO VAZQUEZ, Director General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, con fundamento en lo previsto por
el articulo 119 Quintus, fracciones 1, XIII, XIV y XV del Reglamento Interior de la Administracién Publica
del Distrito Federal, emito la siguiente:

FE DE ERRATAS A LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROGRAMA
"APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
(COOPERATIVAS CDMX 2018)", aprobados en la Tercera sesion Ordinaria del Comité de Evaluacién del
Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México
(Cooperativas CDMX 2018)".

EN LA PRIMER PAGINA, EN EL PRIMER PARRAFO DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE
DE EVALUACION, dice:

~CUERCZC del Comite de Sveluacion del Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México™ (Cooperativas CDMX 2018}, dado en la s2gunca sasion
ordinariz Je feche 4 de abril de 201& por ei cue se aprusban os Lineamienics de Orperacion
"8ConaCTos en las Regles ce Operacion o2l P-ograms, pusiicadas en la Gaceta Oficial de la Ciuzad
de Mexco en fzcha 31 de enero de 218, ssoecificamant2 en o reatve 2 los grnartades Vil.3.z.
"Preszdimientos de “ccesc al Subprograme Img:-;-ls:j & iz Formacion de Socedades Cooperativas’ y
WIl.3.b. "Precedimiertos ce Aczesc al Suzprecrama Foralecimiento ce Sociedades Cooperativas’.

Debe decir:

ACUERDO del Comité de Evaluacién del Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX 2018), dado en la Tercera Sesién Ordinaria
de fecha 29 de agosto de 2018, por el que se modifican los lineamientos de Operacion aprobados en la
segunda sesion ordinaria de fecha 4 de abril de 2018, reconocidos en las Reglas de Operacion del
Programa, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha 31 de enero de 2018,
especificamente en los apartados Vil.3.a. “Procedimientos de Acceso al Subprograma Impulso a la
Formacion de Sociedades Cooperativas” y VIL.3.b. “Procedimientos de Acceso al Subprograma
Fortalecimiento de Sociedades Cooperativas”,

*  GERAR WERO VAZQUEZ

Pl
-
STYFE
Seeretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
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