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 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

A E A E A E A E A E A E 

1000 - - - - - - - - 308 307 308 291 

2000 - - - - - - - - 16 - 5 5 

3000 - - - - - - - - 177 90 242 194 

4000 1,000 1,000 1,400 1,397 1,800 1,800 3,000 2,856 6,500 4,500 6,645 6,427 

5000 - - - - - - - - - - - - 

total 1,000 1,000 1,400 1,397 1,800 1,800 3,000 2,856 7,000 4,896 7,200 6,917 

 

 

 

Dada la importancia de las micro, pequeñas y medianas empresas  en la economía nacional y por su aportación 
como generadoras de empleo, en el ejercicio 2003; así como ante la necesidad de capacitación de las personas 
trabajadoras en las unidades económicas que dificultan su competitividad y productividad, el gobierno del 
entonces Distrito Federal, a través de la Subsecretaría de Trabajo y Previsión Social, puso en operación, en fase 
piloto, el Programa Social de Capacitación y Modernización (CyMO), mediante el cual, se otorgaron apoyos 
económicos indirectos a las unidades de menor escala, incluidas las del sector social, para el pago de capacitación 
y consultoría a través de oferentes externos. 
 
Con el programa se pretendía brindar a personas empresarias y trabajadoras, herramientas y habilidades que 
pudieran incrementar sus capacidades y habilidades para el incremento de la productividad y mejorar su 
empleabilidad.  
 

 

 

Del ejercicio 2013 al 2016, el Programa sólo se operó con recursos etiquetados en el capítulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. En el ejercicio fiscal 2017, el 
presupuesto aprobado fue de 7 millones, mismo que sufrió una afectación presupuestal por cerca de 2 millones de pesos para apoyo de un Programa operado por la Dirección de 
Capacitación para el Empleo; por tal razón se observa variación en el monto aprobado y ejercido. En e l ejercicio 2018, aunque se observa una variación entre el presupuesto aprobado y 
ejercido, la meta física  no se afectó. 

 

 
Nombre del indicador: Permanencia del Empleo en Empresas Beneficiadas (PEEB) 

 
Descripción: 

Mide la contribución en la conservación de los empleos en la micro, pequeña y mediana empresa de la 
Ciudad de México. 

 

 
Método de cálculo: 

PEEB= (Personas Trabajadoras ocupadas en las empresas a los 6 meses/ Personas Trabajadoras 

ocupadas en las empresas beneficiadas al iniciar la capacitación) X 100 

Unidad de Medida: Porcentaje 

Frecuencia de Medición:          Anual Línea Base: 

 
Año de Línea Base: 

         99.19 % 

Sentido del indicador:         Ascendente            2016 

 

 
Nombre del indicador: Tasa de variación sobre el número de personas trabajador as ocupadas a los 6 meses de la capacitación 
(TVTO)  
 

 
Descripción: 

Las personas trabajadoras de las micro, pequeñas y medianas empresas solicitantes de la Ciudad de 

México han recibido capacitación y consultoría específica, elementos con los cuales brinda la 

posibilidad de su permanencia en el mercado laboral 

 
Método de cálculo: 

TVTO= ([Núm. De personas trabajadoras capacitadas a los 6 meses de capacitación t/ Núm. de 

personas trabajadoras capacitadas a los 6 meses de capacitación t-1]-1) X 100 

Unidad de Medida: Porcentaje 

Frecuencia de Medición: Anual Línea Base: 

 
Año de Línea Base: 

100 % 

Sentido del indicador: Ascendente 2016 
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Subprograma de Fomento al 

Autoempleo  

                                                                    

Local 

El Programa constribuye a la 

definición de su misión, 

visión a la mejora de sus 

procesos internos, 

administrativos, de mercadeo 

y consolidación.  

Microempresas conformadas 

a partir del apoyo económico 

para la adquisición de 

maquinaria y/o equipo   

Mediante apoyo con la 

entrega de mobiliario, 

maquinaira equipo y/o 

herramenta sustancial  e 

indispensable para el 

proceso productivo 

No  Si   

Programa de Fortalecimiento a 

los Micro negocios para la 

Ciudad de México, Yo te apoyo. 

Local 

Es un programa que ofrece 

apoyos económicos directos a 

micro negocios con el fin de 

que fortalezcan su operación 

y/o atención al público 

Micro empresas 
Mediante apoyos 

económicos directos.  
Si Si  

Programa de Financiamiento de 

la Micro y Pequeña Empresa 
Local 

Otorgar financiamintos a 

Micros y Pequeñas Empresas   
Micro y Pequeñas Empresas Financiamientos a Micro  Sí  Si  

Subprograma de Capacitación 

para el Trabajo 

 
Local 

Apoyo para la adquisición de 

conocimeintos, desarrollar 

habilidades y competencias 

laborales para desarrollo de 

una iniciativa productiva o 

conseguir un empleo 

Personas que deseen iniciar 

una Iniciativa de Ocupación  

por Cuenta Propia 

Mediante apoyo para la 

capacitación para la 

búsqueda de empleo o una 

Iniciativa por Cuenta 

Propia 

No Si 

Mediante la modalidad de Capacitación 

Mixta, donde se imparten cursos de 

capacitación a petición de las empresas que 

ofrecen sus instalaciones; así como en la 

modalidad Capacitación para el Auto 

empleo. 

Programa de Capacitación a 
Distancia para Trabajadores 

 

 

Federal 

Que los trabajadores cuenten 

con capacitación actualizada 
mediante cursos de 

capacitación presencial y a 

Distancia 

Trabajadores, organizaciones, 

asociaciones, instructores 

Mediante cursos de 
capacitación presenciales 

o en línea 

Sí Sí  
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Secretaría de Trabajo y Fomento al 
Empleo, Dirección General de Empleo 
Lic. Oscar Hugo Ortiz Milán

                    57093233 
             3003

      oortiz.styfe@gmail.com 

Mtro. Mauricio Pérez Sandoval 
Coordinación de Evaluación y 
Seguimiento de Programas.

                    57093233 

 

              (55) 5662-2294 
(55) 5663-1419

S/E
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