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Antecedentes del Programa Social

Este programa tiene como antecedente el Programa de Capacitacién para el Impulso de la Economia Social
(CAPACITES), creado en 2004 y vigente hasta 2014, como una accién de politica laboral activa dirigida a personas
desempleadas y subempleadas habitantes de la Ciudad de México de 16 afios y mas. En la década que estuvo
operando el CAPACITES, se incrementd sustancialmente su presupuesto y se incorpora a la capacitacion el
Subprograma Fomento al Autoempleo y el de Compensacién a la Ocupacién Temporal. Posteriormente, como
resultado de la Evaluacién Interna 2014, se plantea el cambio de denominacién por el de Programa de Fomento al
Trabajo Digno en la Ciudad de México (Trabajo Digno hacia la Igualdad) para reconocer la existencia de los
subprogramas del fomento al autoempleo y el de ocupacién temporal. Actualmente, la poblacién objetivo del
Programa asciende a 145,791 personas y esta determinada por el nimero de personas desocupadas y subempleadas
que tienen una duracién en el desempleo de 3 meses, mas la poblacién subempleada que desea cambiar de empleo
o que busca un trabajado adicional. La cuantificacidn se realizé con cifras de la ENOE del tercer trimestre 2018,

UR: 33C001 Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo

Modalidad y clave: Programa Social (PS)
Presupuestaria: S048

Nombre del Programa Social:
Programa de Fomento al Trabajo Digno en la Ciudad de México (Trabajo Digno hacia
lalgualdad)

Aiio de inicio del programa: 2004

Ultimo affio de operacién: No aplica

Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2012-2018 por capitulo de gasto. Cifras Presupuesto aprobado 2012-2018 por capl'tulo de gasto.

en millones de pesos
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Fuente Porcentaje respecto al presupuesto aprobado

A £ A £ A £ A £ A £ A £ de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1000 11,298 | 14,480 28,994] 26,561 25,975 23,723 | 28342 25,800 14,108 14,707 5,460 4,429 Recursos
2000 166 232 265 172 265 57 193 24 332 282 0 o
3000 1113 | 1644 2,645 | 4,234 5640 | 6006 | 6306 | 8509 | 3,755 | 7902 | 4,795 | 4331 Local 55.0 S7.8 54.5 57.0 69.3 62.5
4000} 42,972 |34,148 36,731| 41,897 36,731 | 61,221 | 41,469 | 48,287 | 42,403 | 59,197 | 43,706 | 34,787 Federal 45.0 42.2 45.5 43.0 30.7 37.5
5000 0 811 0 124 0 87 o 53 0 54 0 o Total 100 100 100 100 100 100
total 55.549 51.315 68.635 72.988 68.611 91.094 | 76.310 82.673 60.598 82.142 53.961 43.547

Consideraciones sobre el presupuesto

En el periodo comprendido entre 2013 y 2018, se atendieron a 73 mil 804 personas desempleadas o subempleadas, superando en 51.44 por ciento respecto a las 48 mil 735 personas programadas. Respecto a los
recursos ejercidos presupuestales, en ese mismo periodo, se ejercieron 423 millones 759 mil pesos. Con relacién a los recursos presupuestales programados por 384 millones 064 pesos, se ejercié el 10 por ciento
adicional, ya que se ampli6 el presupuesto por trasferencia de recursos para atender a una mayor demanda para la ocupacién temporal. Respecto al presupuesto ejercido en relacién al aprobado, durante el periodo
de referencia, se observé un incremento de 10.33 por ciento, ya que se realizaron acciones emergentes como el establecimiento en 2014 del Programa para la Integracién a la Economia Formal de los Comerciantes
al Interior del Sistema de Transporte Colectivo (Metro) ; en 2015, se asignaron recursos para la operacidn de las estrategias denominadas “Mi Primer Trabajo” y “Economia del Cuidado” y en 2017, como resultado
del Sismo registrado el 19 de septiembre de ese afio, se otorgaron a la poblacién afectada apoyos de ocupacién temporal en oficios relacionados con la reconstruccién para apoyar el Programa de Reconstruccién
de la Ciudad de México. Cabe destacar que la variacién negativa de 41.2 por ciento del presupuesto ejercido de 2018 respecto al ejercicio anterior, se explica por dos factores: porque la STyFE no contaba con cuenta
bancaria autorizada por la Secretaria de Finanzas, razén por la cual la ministracién de recursos inici6 hasta el mes de junio, lo que impidié comprometer y ejercer la totalidad de los recursos, los cuales fueron
reintegrados por concepto de recursos liberados y no ejercidos.

Informacién de su indicador a nivel Fin Informacidn de su indicador a nivel Propésito

Nombre del indicador: Variacién porcentual anual de la tasa de desempleo en la CDMX

Nombre del indicador: Variacién porcentual anual de la tasa de colocacién de la poblacién atendida

Indica la tasa de desempleo en la CDMX mediante la generacion y acceso a las oportunidades de
empleo.

El indicador mide la variacién en el nimero de personas colocadas en un puesto de trabajo formal, con
Descripcion: Descripcién: respecto alas del ejercicio fiscal anterior.
((Tasa de desempleo en la CDMX del afio actualy tasa de desempleo en la COMX del afio anterior)-
1) *100

((5.1%/4.6%)-1) *100=10.9%

Resultado del método de calculo= 10.9%

((Tasa de colocacion de la poblacién atendida durante afio actual / tasa de colocacion de la
poblacion atendida del afio anterior)-1) *100

((73.6/73.1)-1) *100=0.68%

Meétodo de cdlculo:
v Meétodo de cdlculo:

Unidad de Medida Porcentaje Resultado del clculo= 0.7%
Frecuencia de Medicin Anual Linea Base: 6.05% Unidad de Medida: Porcentaje
A i Frecuencia de Medicién: Anual Linea Base:. -10.04%
Sentido del indicador: escendente Afio de Linea Base: 2012
Sentido del indicador: Afio de 2013
Ascendente e e

Grafica con la evolucién de los valores y metas del indicador a nivel propédsito Consideraciones sobre el desempeiio delindicador a nivel propésito

Variacién anual de tasa de colocacién de Fomento al

Trabajo Digno "Trabajo Dingo Hacia la lgualdad™ La variacién anual de la tasa de colocacién muestra una tendencia intermitente y favorable, ya que la

) variacién de 2014 respecto a 2013 mostré un déficit de 10.0 por ciento y de 2017 a 2018 su crecimiento

° ﬁ_l_u___hé_.; fue de 0.7 por ciento, la evolucién comprendida en el periodo 2013-2018 es de 10.7 puntos porcentuales.
2 Cabe sefialar, que el mayor crecimiento anual experimentado fue de 2015 a 2016 ya que alcanzd el 2.4%.
-4 Considerando el desempefio histérico de las metas fisicas alcanzadas respecto a las programadas de
2014 a 2018, se puede afirmar que el desempefio logrado es favorable ya que se registré un crecimiento
promedio anual de 162.80 por ciento. Destaca el crecimiento alcanzado en 2017, debido al incremento

Puntos porcentuales

12 presupuestal asignado al programa para ofrecer acciones de apoyo a la poblacién afectada por el Sismo
201a- | 2015 | 2016- | 2017- | 2018-
2013 2014 2016 2016 2017 19-S.
[ —avariacion anual|  -10 18 23 1 06
[——Meta o o o o 3

Resultados del Programa Social

Evolucidn de la Satisfaccién de Usuarios

Valoracién cuantitativa / cualitativa

4. Usuarios

Categorias Variable/Componente Reactivo Resultado Interpretacion Area de mejora
Calidad de la Cémo callifica la entrega del apoyo econdmico (beca) o del equipo, Oportuna: 49.79%; La mitad de los beneficiarios considera oportuna la Elaborar estrategias encaminadas a una mayor eficiencia en
* Tiempo de respuesta. la entrega de apoyos/ Identificar los tiempos de los
Gestién maquinaria o herramienta? Insuficiente: 25.5% entrega del apoyo
procesos.
Calidad de la Disponibilidad y suficiencia de la informacién relacionada ] i 2 de cada 10 beneficiarios desconoce con precision [ Difundir mayor informacion sobre la estrategia, con
e En qué Subprograma o estrategia particip6? No sabe: 17% " . s : N .
Gestion con el programa. linea de accién en la cual particips tripticos, mapas, o sitios webs practicos e ilustrativos.
Calidad del Evaluacion de las caractorfoticas del beneficio ZElequipo, la vio fueron dentro Se muestra un cumplimiento de mas del 509 en Implementar una estrategia de accién para que el equipo
oo - de los 30 dias naturales posteriores a a validacién de la accién que Si:78.1% tiempo y forma. que se entrega llegue en el tiempo establecido.
hace el personal de la STyFE? Planeacién con modelos de procesos sistematicos.
Costos relacionados con la realizacién de la contraprestacién . . Transporte Los beneficarios destinan el apoyo principalmente en ) . : .
. " 2Qué destino le da al apoyo econémico que recibe del Programa en el gastos de transporte, alimentaciény Sugerir al beneficiario los demas servicios de vinculacién
Contraprestacién (Gastos de transporte, tiempo invertido, dias que no trabajan (pasajes): 55.99%; )
que participa? proporcionalmente menos en la biisqueda de directa como bolsa de trabajo. Cercanos a su domicilio.
por hacer actividades del programa, etc.) Alimentos: 42.2%
empleo.
Lo ; Con el apoyo que recibe del subprograma en el que participa, ;usted Se muestra una confirmacién de més de la mitad de .
. c ° dela generada por ) . : Dar seguimiento con llamadas o consultas via internet para
Satisfaccién puede continuar en la biisqueda de un empleo o generar su propio Si:73.9% la poblacién de la posibilidad de encontrar un empleo ; o
el beneficiario. incentivar su colocacién en un empleo formal.
empleo? formal o generarlo.

El seguimiento al levantamiento de la encuesta, denominade Panel, no fue posible aplicarlo en 2018, debido a que las instalaciones de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) fueron dafiadas por el sismo registrado el 19 de septiembre de 2019,

por lo que no se contd con los medios para realizar la entrevista a los beneficiarios.
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Principales resultados de auditorias, informes o evaluaciones previas

RESULTADOS DE AUDITORIAS

CONSEJO DE EVALUACION
DEL DESARROLLO SOCIAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO

Nombre

iifieFs de siditorias
realizadas.

Ente que elabord Ia auditora

Afio Principales Observaciones

Ajustes realizados

“Vigilancia del Ingreso, Egreso, Manejo, Custodiay
Aplicacion de Recursos Publicos durante el Proceso
Electoral 2018”

N°A-2/2018 Contraloria Interna STYFE

2018

los Subdirectores, Jefes de UDSES, Lideres Coordinadores y Coordinadores de Area

niblicas.de.a.

Con Oficio COICIS TREINSETI20TE de Yecha 07 de avo 2078 &n el que s informa ef inicio de
Ia actvidad en el Proceso Electoral 2018. Por lo que se fomaron diversas medidas en blindaje
electoral enla vigilancia de las entregas a los programas sociales con el objetivo de verificar
que las entregas s¢ realizaron conforme a las Reglas de Operacion y normatiiidad aplicable
de apoyos cconémicos, asi Gomo en las entregas de materiales de capacitacion. Dervado de
o anterior se remitio ¢ oficio STyFE/DGECF CIDCE/364-bisl2018 de fecha 09 de mayo 2018 a

las ¥ que deberan observar las personas servidoras
an Piblica.ce la. Ciudad de. México.durante. 2| nrocese electaral

En el periodo comprendido del 03 de mayo al 03 de julio de 2018, el equipo auditor
en la Contraloria Interna de la STYFE ysiguiendo lo dispuesto en el acuerdo por el
que se precisan las obligaciones y prohibiciones que deberan observar las personas
senidoras piblicas de la Administracion Pablica de | Ciudad de México con motivo
de los Proceses Electorales 2018 publicado el 12 defebrero de 2018 en la Gaceta
Oficial de la CDMX, se presentaba en alguna actiiidad establecida en el calendario
de entregas de apoyos econdmicos y materiales quese le hacia llegar con
antelacion sin que se presentara alg(n hallazgo o incidencia dentro de los mismos.

“Programa de Fomento al Trabajo Digno de la COMX™

N.°02 J CLAVE 600 Contraloria Intemna STyYFE

2017

carpeta que contiene las

Mediante el oficio de orden de auditoria CG/STFE/0349/2017, de fecha 28 de junio, se informo.
acta de cierre de auditoria que se practics a la DGECYFC en la que se dio lectura a las
observaciones determinadas en la auditoria de referencia. Con fecha 30 de junio 2017 con el
oficio STYFEIDGECYFC/789/2019 de fecha 30 de agosto de 2017, en la que se informa que se
entregaron 5 carpetas relativas a las observaciones 01, 02, 03, 04 y 05, ademas de entregar la
de |as observaciones en comento.

El oficio CG/CISTFE/0831/2017 de fecha 10 de agosto de 2017, contiene &l Informe:

de Auditoriay Reporte de Ol

atencién de la Auditoria en comento, en que se consideraron atendidas.

luyendo la el y

RESULTADO DE EVALUACIONES INTERNAS

Ao Nombre del Programa Aviso Gaceta Oficial DF/CDMX
2013 Programa de Capacitacion para el Imp(u\sodela Economia |Aviso por el cual sedaa oonocer\aEva\uacu?n Interna del Programa de Capacitacion para el impulso de la No. 1641, Décima Sépima Epoca, publicada el 05 de Julio de 2013
Social (Capacites) Economia secial (Capacites) 2012.
“Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia|  Aviso por el cual se da a conocer la Evaluacion Intera 2014 del Programa de Capacitacion para el X X .
2014 Social (Capacites)” impulso de la Economia sacial (Capacites), Operando en el Ejersicio Fiscal 2013 No. 1895, Decima Septima Epoca, publicada el 08 de Julio de 2014
“Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia.  Aviso por el cual se da a conocer la Evaluacion Interna 2015 del Programa de Capacitacion para el R .
2015 Social (Capacites)” impulso de la Economia social (Capacites), Operando en el Ejercicio Fiscal 2014 No. 146, Décima Octava Epooa, publioada el 03 de Agasto del 2015
; st por el Ciial 6 da  Conocer ia evaluacion intema 2016 del Frograma de Fomento al Trabajo Digno ei ’
2016 Programa de Fomento al Trabajo Digno En la Cudad de /ey 4.4 de Wéxico “Trabajo Digno hadia la lgualdadantes programa de Capacitacion para el Impulso de No. 105, Décima Novena Epoca, publicada el 30 de Junio de 2016
Meéxice™ “Trabajo Digno Hacia la Igualdad’ N N N
la Economia social (Capacites). Por el Eiercicio Fiscal 2015,
“Programa de Fomento al Trabajo Digno En la Ciudad de Aviso por el cual se da a conocer la evaluacion interna 2017 del Programa de Fomento al Trabajo Digno el .
2017 ograma ce o o . la Ciudad de México “Trabajo Digno hacia la Igualdad-antes programa de Capacitacin para el Impulso de No. 100, Vigésima Epoca, publicada el 29 de Junio de 2017
México™ “Trabajo Digno Hacia la lgualdad "
la Economia social (Capacites), Por el Ejercicio Fiscal 2016,
“Programa de Fomento al Trabaje Digno En la Ciudad de | Aviso por el cual se da a conocer |a evaluacion intera 2018 del Programa de Fornento al Trabajo Digno el L .
208 México” “Trabajo Digno Hacia a lgualdad™ la Ciudad de México “Trabajo Digno hacia la lgualdad” Para el Ejercicio Fiscal 2017 No.354 Tomo Il Vigésima Epoca, publicada el 20 de Junio de 2018
“AUDITORIA EXTERNA"
Nombre Ente Solicito Respuesta

Fomento al Trabajo Digno en la COMX 2017,
Evaluacion de Disefio del Programa

Instituto para el desarrollo Técnico de las Haciendas
publicas, Clave 3,6,8,12

SFCDMX/CE/DGPP/1142 — 2018 Con fecha de 3 de Agosto del 2018

StyFE/DGECyFC/DCE/959/2018 del 31 de Octubre de 2018

. , ¢Este programa
Poblacion o area ¢ S

¢Este programa se

Programa de Apoyo al
Empleo (PAE)

Secretarfa de Trabajoy
Previsién Social (STPS) a
través dela Coordinacion
General del Servicio
Nacional De Empleo
(CGSNE)

los buscadores de emplec enun
puesto de trabajo o actividad
productiva, mediante la
prestacién de servicios o apoyos
econdémicos o en especie, para
capacitacién autoempleo,
movilidad laboral y apoyos a
personas repatriadas.

para Cursos de
capacitacién de corto

Personas desempleadas P plazo, apoyos  en
subempleadas  en Apoyos econdmicosy en especie ara el

Y . P especie P P
blsqueda de empleo Subprograma Fomento
al Autoempleo,

mediante la dotacién de
Mobiliarie, maquinaria,
equipo y/o herramienta

Trabajo (SCAPAT);
Subprograma Fomento al
Autoempleo (SFA).

No coinciden: Subprogr
ama Movilidad Laboral
Interna,Subprograma
Repatriados Trabajando.
No coincide con el
Subprogarma de
Compensaciénala
Qcupacién Temporal

Nombre del Nivel de gobierno Propésito, objetivo Mecanismo de tiene ciertas . .
., de enfoque N L, . complementa con Justificacion
programa (Federal, CDMX o general y/o especifico . intervencion similitudes con
R objetivo el programa?
Alcaldia) el programa?

Coinciden: Subprograma El Programa de Fomento al Trabajo Digno de la
. Bécate, con el subprograma  [Ciudad de México “Trabajo Digno Hacia La Igualdad”,

Subprograma  Bécate: one A
" P de Capacitacién para el s un programa complementario con el

Promover la colocacién de las y apoyos econdmicos

correspondiente a nivel federal “Programa de Apoyo
al Empleo (PAE)”, con el propdsito de fortalecer e
ncrementar la  asignacidn presupuestaria  del
pprograma local, ya que el Subprograma Bécate y
[SCAPAT promueven la capacitacién de corto plazo y
fmediante el subprograma de Fomento al
Putoempleo el otorgamiento de magquinaria,
fmobiliario, equipo y herramientas para generar
uevas fuentes de empleo para contribuir con ello a
a elevacién del empleo y mejoramiento del nivel de
ida de la poblacién del programa

Programa Seguro del
Desempleo

Secretaria de Trabajoy
Fomento al Empleo

La  poblacién  despedida
involuntariamente mejora sus
condiciones en la blsqueda de
empleo

Apoyos econémicos;
Talleresy Cursos de
Capacitacidn; Servicio
de canalizaciones labo-
rales

Apoyo econémico
equivalente a $2,568.5,
conforme al valor mensual
delaUnidad de Mediday
Actualizacién (UMA)

Poblacién  despedida

involuntariamente.

El programa Fomento al
Trabajo Digno en la CDMX,
de acuerdo con sus
caracterfsticas, tiene
sinergia con el Programa
Seguro de Desempleo, ya
que brindan  bienes y
servicios que se enfocan en
capacitar y apoyar a los
ciudadanos para encontrar
un empleo, con el fin de
mejorar las condiciones en
lablsqueda deempleoenla
Ciudad de México.

El programa Fomento al Trabajo Digno en la CDMX
omo el programa Seguro de Desempleo, brindan

bienes y servicios complementarios debido a que se

lenfocan en apoyar a los ciudadanos para encontrar
nempleo.

Conclusiones

La Evaluacién Interna del Programa de Fomento al Trabajo Digno de la Ciudad de México “Trabajo Digno Hacia La Igualdad”, antes el Programa de Capacitacién para el Impulso de la Economia Social
(CAPACITES), atiende el problema de desempleo friccional en la Ciudad de México. Se compone de tres vertientes: apoyos econdmicos a la capacitacion de corto plazo; equipamiento en especie con
maquinaria, equipo y herramientas a iniciativas de ocupacién por cuenta propia y ocupacién temporal a personas que se encuentran en la blisqueda activa de empleo. Desde la primera evaluacién
interna, realizada en 2010, se apegd al proceso incremental de los Lineamientos para la Evaluacién Interna de Programas Sociales establecidos por el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la
Ciudad de México (Evalda). Por el impacto ocupacional en los tres subprogramas, puede sefialarse que el desempefio del programa ha sido favorable; sin embargo, queda el reto de profundizar en los
andlisis a partir del seguimiento de resultados de la matriz de indicadores (sustentada en la metodologia de marco légico). Considerando el desempefio histérico de las metas fisicas programadas y las
alcanzadas de 2014 a 2018 respecto a la linea base establecida para 2013, se puede afirmar que el desempefio logrado es favorable ya que a partir de 2014 se registré en promedio un crecimiento de
162.80 por ciento. Lo anterior, se explica en gran medida por los apoyos extraordinarios que se entregaron para atender contingencias de distinta indole, como fue el caso de los apoyos para beneficio
de las personas afectadas por el sismo del 19-S. Respecto al presupuesto ejercido en relacién al aprobado, durante el periodo comprendido entre 2013 a 2018, se observé un incremento de 10.33 por
ciento, ya que se realizaron acciones emergentes como el establecimiento en 2014 del Programa para la Integracién a la Economia Formal de los Comerciantes al Interior del Sistema de Transporte
Colectivo (Metro) ; en 2015, se asignaron recursos para la operacién de las estrategias denominadas “Mi Primer Trabajo” y “Economia del Cuidado” y en 2017, como resultado del Sismo registrado el 19
de septiembre de ese afio, se otorgaron a la poblacién afectada apoyos de ocupacién temporal en oficios relacionados con la reconstruccién para apoyar el Programa de Reconstruccién de la Ciudad
de México. Cabe destacar que en la variacién negativa de 41.2 por ciento del presupuesto ejercido de 2018 respecto al ejercicio anterior, se explica por dos factores: porque la STYFE no contaba con cuenta
bancaria autorizada por la Secretaria de Finanzas, razén por la cual la ministracién de recursos inicié hasta el mes de junio, lo que impidié comprometer y ejercer la totalidad de los recursos, los cuales
fueron reintegrados por concepto de recursos liberados y no ejercidos. Es importante sefialar que en Materia de Evaluacion de Desempefio, se atendieron los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM),
derivados de la Evaluacién de Disefio de este Programa Presupuestario realizada a través del Convenio especifico de Colaboracién con el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC), los cuales de atendieron mediante Oficio N(im. STyFE/DGECyFC/DCE/959/2018 del 31 de octubre de 2018.

Previ

ones para la integracion y operacion del padrén de beneficiarios

La integracién del Padrén de Beneficiarios del Programa de Fomento al Trabajo Digno de la Ciudad de México “Trabajo Digno Hacia La Igualdad”, se apega a lo que se establece el articulo
34, fraccién Il de la Ley de Desarrollo Social, indicando el nombre del beneficiario, edad, sexo, lugar de residencia especificando la unidad territorial y delegacién politica (actualmente
alcaldia), se publica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México a mas tardar el tltimo dia habil de la primera quincena del mes de marzo del ejercicio fiscal anterior del que se trate.

En términos de operacidn, se elabora una base de datos la cual se alimenta mensualmente con los datos de los beneficiarios sefialados anteriormente conforme a las acciones aue se van

entregando a los beneficiarios.
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Unidad Responsable del Programa

lirea de Evaluacién del Programa

Consejo de Evaluacién del Desarrollo
Social de la Ciudad de México

Direccién General de Empleo
Lic. Oscar Hugo Ortiz Mildn
Direccién de Programas de Apoyo al Empleo
Lic. Nelly Cabafias del Valle
Lic. Lucia Bertha Vazquez Andrade
N de ine <o
Mtro. Mauricio Pérez Sandoval
Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento de Programas.

Dra. Araceli Dami4n Gonzalez
Mtro. Guillermo Jiménez Melgarejo

Mtro. Rodolfo Hernandez Espinosa

Evaluacion Interna

Sociales

(55) 5709-3233
(55) 5709-3233

(55) 57093233
(55) 57093233

(55) 5662-2294
(55) 5663-1419

Ficha Sintética de Informacion de los Programas

3003
3009

3066
5026

S/E

CONSEJO DE EVALUACION
DEL DESARROLLO SOCIAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO

hortizm@cdmx.gob.mx
ncabanas.styfe.cdmx@gmail.com

cpi-o@hotmail.com
mperezsa@cdmx.gob.mx
mauricio.styfe@gmail.com

adamiang@cdmx.gob.mx
guillermo_jimenez@cdmx.gob.mx

1rodolfo.hemail.com
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