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Modalidad y clave Programa Social (PS) UR: 33C001 Secretaria de Trabajo Y

Presupuestaria:

Nombre del Programa

Social:

2644635049

Programa Mi Primer Trabajo

Afio de inicio del programa: 2016

Ultimo aiio de operacion: 2018

Sociales DE LA CIUDAD DE MEXICO

Antecedentes del Programa Social

Fomento al Empleo El 27 de agosto de 2014 el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, suscribié con representantes de
diversos corporativos empresariales un acuerdo de voluntades para impulsar en la Ciudad de
México el programa “Mi Primer Trabajo”. Como politica pUblica orientada a facilitar la
incorporacién de la poblacién juvenil al sector productivo, con énfasis en quienes ain no han
generado experiencia laboral, y abatir el subempleoy desempleo en jovenes de los 16 a los 29 afios.
Las dependencias que participaron fueron: Secretaria de Desarrollo Econdémico (SEDESO),
Instituto de la Juventud (INJUVE) y la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE.) En 2015,
operd como un programa especial o piloto como parte de Programa de Fomento al Trabajo Digno
de la CDMX y en 2016 COPLADE lo autorizé como Programa Social Nuevo y concluyd su operacién
en 2018, para evitar duplicidad con el Programa Federal denominado “Jévenes Construyendo el

Futuro”.
Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2013-2018 por capitulo
.
de gasto. Cifras en miles de pesos Presupuesto aprobado 2013-2018 por capitulo de gasto
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Fuente Porcentaje respecto al presupuesto aprobado
A E A E A E A E A E A E de

000 o o o o 0 o S o S o o 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20000 o 0 [} 0 0 0 0 0 0 270 270 0 Recursos
3000 0 0 0 [ 0 [ 0 o 0 3,726 4.564 2595 Local 100 100 100 100 100 100
4000 0 [ 0 0 0 0 30,000 9! 01 21,594 25,666 17,464 Federal 0 0 0 0 0 0
5000 o 0 0 [ 0 [ 0 o ] 0 ] 0
total 0 0 0 ) 0 0 | 30,000 | 25993 | 30,000 | 25590 | 30,500 | 20,059 Total 100 100 100 100 100 100

Consideraciones sobre el presupuesto

Esimportante sefialar, que este programa inicié operaciones en 2016 y se le asignd un presupuesto de 30 millones de pesos, el cual estaba incluido en la Actividad Institucional 2.4.6.463

agregado al Programa de Fomento al Trabajo Digno hacia la Igualdad en la Ciudad de México. La asignacion presupuestal de 2017 y 2018, periodo en el operé este Programa, siguié

registrandose en la misma Actividad Institucional, pero a diferencia de 2016 la actual Secretaria de Administracién y Finanzas asigno clave presupuestal a cada programa como sigue:

S048 para “Programa de Fomento al Trabajo Digno hacia la Igualdad en la Ciudad de México” y S049 para el Programa “Mi Primer Trabajo”. Se aclara que este Programa, no recibié
apoyo presupuestal por parte de la Federacidn.

Nombre del indicador:

Descripcion:

Meétodo de cdlculo:

Unidad de Medida:

Frecuencia de Medicion:

Sentido del indicador:

Grafica con la evolucién de los valores y metas del indicador a nivel propésito

Informacién de su indicador a nivel Fin

Variacién porcentual anual de la tasa de ocupacién de los jévenes de 16-29 afios en la CDMX

Mostrar la tasa de ocupacién de los jévenes de 16-29 afios en la CDMX mediante la adquisici

Informacidn de su indicador a nivel Propésito

Nombre del indicador. Porcentaje de jévenes beneficiarios contratados en un empleo

Colocacion de los jovenes de 16 a 29 afios de la Ciudad de México en un empleo.

experiencia laboral Descripcion:

((Tasa de ocupacién de los jévenes de 16 a 29 afios en la CDMX en el afio actual/ Tasa de ocupaci

(16venes beneficiarios de Mi Primer Trabajo que se contrataron en un empleo al concluir su préctica o de

. . manera inmediata a una entrevista/ jovenes que recibieron apoyos econémicos de Mi Primer Trabajo)
Meétodo de cdlculo: / q poy« jo)

los jovenes de 16 a 29 afios en la CDMX en el afio anterior)-1) *100 *100
((90.6%/90.9%)-1) *100 ((3,340/2,547) *100

Resultado del célculo= 76.3%

Resultado del célculo= -.03%

- Unidad de Medida: Porcentaje
Porcentaje
i o Frecuencia de Medicion Anual Linea Base: 73.64
Anual Linea Base: No disponible
~ ) Sentido del indicador. Ascendente Afio de Linea 2016
Ascendente Afio de Linea Base: 2016

Base:

Consideraciones sobre el desempeiio del indicador a nivel propésito

Tasas de colocacién de Mi Primer » ) e - .
Trabai La tasa de colocacion promedio en el Programa “Mi Primer Trabajo”, durante los tres afios
rabajo . . . o
) que estuvo operando, fue de 75.6%; no obstante, que el Convenio Tripartita (Instituciones
8.00% .z . . . . .
;7 005% de educacidn superior, empresas y STYFE) registrd demora en su firma principalmente por
76.00% el drea juridica de las empresas.
75.00% |
74.00%
73.00%
72.00%
2016 2017 2018
M Porcentaje de colocacién o o,
de MPT 73.6% 76.8% 76.3%
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Evolucién de la Satisfaccién de Usuarios
Valoracién cuantitativa | Valoracidn cualitativa

No aplica, de conformidad con el numeral 4 de los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2019, emitidos por Evaltia CDMX en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de

fecha 14 de mayo de 2019.
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No aplica, de conformidad con el numeral 5 de los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2019, emitidos por Evaldia CDMX en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 14
de mayo de 2019.
. . 5 ¢Est ti ¢Est
Nombre del Nivel de gobierno Propésito, objeti Poblacién o drea de Mecanismo de ¢ ste pr'og.r?ma iene ¢Este programa : .
. . . . ciertas similitudes con se complementa Justificacion
programa (Federal, CDMX o general y/o especifico enfoque objetivo intervencion
N el programa? con el programa?
Alcaldia)
Tiene por objetivo
. . El programa es
que miles de jévenes Lo
N coincidente, toda vez
entre 18 a29 afios de s
que va dirigido a
edad puedan - .
Programa . jovenes que requieren
Jévenes capacitarse en el Personas  jévenes emplearse para
Federal trabajo. El Gobierno o Apoyo econdmico | Si No i, i
Construyendo el . | entre 18 a 29 afios adquirir habilidades
Federal les otorgara
Futuro laborales y/o
una beca mensual experiencia para
de 3,600 pesos para p P
ue se capaciten mejorar su
q o empleabilidad.
durante un afio.

Conclusiones

El Programa concluyd su operacién en 2018, para evitar duplicidad con el Programa Federal denominado “Jévenes Construyendo el Futuro”.

Previsiones para la integracién y operacién del padrén de beneficiarios

No aplica, de conformidad con el numeral 8 de los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2019, emitidos por Evaliia CDMX en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 14 de

Unidad Responsable del Programa

Area de Evaluacién del Programa

Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social

de la Ciudad de México

Nombre
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Teléfono Extensidn
(55) 5709-3233 3003
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Correo electrdnico
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mailto:adamiang@cdmx.gob.mx
mailto:guillermo.jimenez@cdmx.gob.mx

