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Danos laborales a nivel mundidl

®| g OIT estima que 2.3 millones mueren
cada ano por accidentes y
enfermedades de trabagjo.

» 350,000 por accidentes
»2 millones por enfermedades

» | 60 millones fienen enfermedades de
frabaqjo.



Grafica 1 Principales causas de muerte por el trabajo, 2012.
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Morbilidad a nivel mundial, son de origen
laboral

» 3/7/% de dolor de espaldq,
» 6% de péerdida de audicion,

» 3% de enfermedad pulmonar obstructiva cronica
(EPOC),

» |1-15% de enfermedades cardiovasculares

» | 1% de asmaq,

» 3% de lesiones,

» 9% de cancer de pulmony

» 7% de leucemias, y

» alrededor del 100% de neumoconiosis y mesoteliomas.




Los costos (2012)

200 Bill € / year 3000 Bill € / year

- Early retirement
Sick-leaves
Accidents
Permanent disability
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5Qué importancia se le dan@
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Evolucion de los riesgos de trabajo

®» Riesgos tradicionales
®»[En ningun pais van a la
ole]le
»Exposicion a silice,
asbesto, plomo, mercurio,

disolventes, jornadas
exceslvas, accidentes.




Evolucion de los riesgos de trabajo

®» Riesgos NUEVOS
= Nuevos toxicos
® |ngreso de mujeres a actividades “masculinas™

» Tension nerviosa: fatiga, enfermedades de la
adaptacion

»Empobrecimiento de tareas: repetitivas, monotonas
» Turnos de trabajo: afectacion a la salud y vida social
» Jornadas de 24 h

» Exportacion de modos de vida

» Trabqjo infantil



; Qué ofros problemas de
salud se pueden agravar
por el frabajo?




Esperanza de vido
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Principales causas

= Tres principales enfermedades en
2030 seran:

»H|V/AIDS

®» [rastorno depresivo unipolar
»Enfermedad isquéemico

®» Accidentes de fransito




Tendencias cronicas
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Tendencia accidentes y violencias
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Tendencia ECV

Cardivoascular disease deaths under 70
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Principales causas de enfermedad-
Paises ingreso medio

I Cerebrovascular disease 144
2 |schaemic heart disease 12.7
3 COPD 120
1 HIV/AIDS 6.2
5 Trachea, bronchus, lung cancers 4.3
B Diabetes mellitus 3.7
7 Stomach cancer 3.4
8 Hypertensive heart disease 2.7
9 Road traffic accidents 2.5
10 Liver cancer 2.2




ANos perdidos por discapacidad
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Funciones de la
Salud en el Trabajo
y Competencias




CONCEPTO DEL COMITE MIXTO DE LA
OMS/OIT DE 1950.

COMITE DE EXPERTOS

Establecieron los objetivos vy filosofia de
gue en es la Salud en el Trabagjo y se
define como:

La disciplina encargada de ..




Definicion

» " | 0 promocion y conservacion del mds alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones;

®» | 0 prevencion enfre los tfrabajadores de las desviaciones
de la salud causadas por sus condiciones de trabagjo.

= | g proteccion de los trabajadores de riesgos que pueden
esultar adversos para su salud.

Colocar y conservar al trabajador en un ambiente
adaptado a sus condiciones fisioldgicas y

= Para resumir: La adaptacion del trabajo al hombre y de
cada hombre a su frabajo”.



Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» XXX. Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Aquéllos prestados por personal capacitado,
ya sed interno, externo o mixto, cuyo proposito principal
es

= prevenir los Accidentes y Enfermedades de Trabajo,

» Mmediante el cumplimiento de la normativa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.



Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo:

» Aquéllos prestados por un meédico o bajo la supervision de éste,

» preferentemente capacitado en medicina del frabajo, de
manera interna o externa,

®» Cuyo proposito principal es participar en:
®» |0 prevencion de Accidentes y Enfermedades de Trabgijo,
» proporcionar atencion medica y
® |05 primeros auxilios en los Centros de Trabagjo,
® Osi como orientary
» capacitar a los frabajadores sobre la prevencion y
» oromocion de la salud.



Tendencias Salud en el frabagjo

»Salud en el Trabajo 6
Salud de los Trabajadores

»Propblemas de salud
originados o agravados
por su actividad laboral

»Proplemas de salud de
la poblacidon
trabajadora y sus
familias.
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;Qué formacion y
competencias debe tener el
profesional de la Salud en el
Trabajo?




ompetencias

FORMACION

PROFESION

COMPETENCIAS




ompetencias (Universidad Pompeu Fabraq)

Factores de riesgo Factores pronostico

Sano Inicio Sintomas Secuelas

Fase subclinica
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Competencias

Promocion

Prevencion

Vigilancia

Asistencia

Pericial




Areas de formacion
prioritarias




Promocion de la salud

: <

» Es el esfuerzo conjunto de los e T
empresarios, los trabajadoresy e
la sociedad para mejorar la e e

salud y el bienestar de las Ll *‘.
personas en el lugar de frabagjo
mediante actividades dirigidas
Q.

» Mejorar la organizacion vy las mﬂp
condiciones de frabagijo.
’ EUROPE

» Promover la participacion activa.
= Fomentar el desarrollo individual,  Healthy Employees in
Healthy Organisations



Prevencion de riesgos psicosociales y
promocion de entornos satisfactorios

DOF: 26/10/2016

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-035-STPS-2016, Factores de
riesgo psicosocial-ldentificacion y prevencion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.

EDGAR MAURICIO ACRA ALVA, Presidente del Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con fundamento en los articulos 16 y
40, fracciones | y XI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 30.,fraccion
Xl, 38, fracciones Il, lll'y IV, 40, fraccion VII, 41, 44, primero y tercer parrafos, y 47, fraccion
| de la Ley Federal sobreMetrologia y Normalizacion; 20., 3o0. Bis, inciso a), 132, fracciones
XV, XVI, XVII, XVIIl y XXIV, 512, 523, fraccion |, 524 y 527,dltimo parrafo de la Ley Federal
del Trabajo; 50., fraccion lll, 7, fracciones I, II, Ill, V, VII, IX, XI'y XIlI, 8, fracciones |, V, VIlI,
Xy Xl, 10, 11, 32, fraccion Xl, 43, 44, fraccion VI, y 55 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo; 24, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, y 5 del Reglamento de la Ley de Camaras Empresariales y
sus Confederaciones, asi como en el Acuerdo por el que se establecen la organizacion y
Reglas de Operacion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 15 de junio de 2015.



Prevencion de riesgos ergonomicos




Prevencion de peligros: Higiene
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Certificacion




Cerlificacion

»\Modelos de certificacion dependiendo de
las competencias y funcion

®»Dictaminacion

®»Prevencion
»\igilancia
» Gestion




» (Gracias




6th International Congress of the International Commission on Leg ]

Occupational Health - Work Organization and Psychosocial CONF= ONTE
Factors (ICOH-WOPS) Scientific Committee- 2017 \O L
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“"For dignified and psychosocially healthy work"™
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The Sixth ICOH-WOPS Congress (WOPS 2017) will be held in Mexico
City from August 29 to September 1, 2017, under the auspices of the
National Autonomous University of México (UNAM), the Autonomous
University of Morelos State (UAEM). and the collaboration of different




